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اتيجية لجمعية محب ةالتوجهات الاستر
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.تعزيز جودة الحياة الأسرية عتر بناء قدرات أفراد الأسرة-1
ي محافظة الجبيل-2

.العمل على إيجاد و فتح مراكز متخصصة تخدم أفراد المجتمع ف 
.الإنتاج الإعلامي التوعوي-3
.تطوير البناء المؤسسي للجمعية-4
اكات فاعلة ومتنوعة مع مختلف الجهات ذات العلاقة للوصول إلى التكامل-5 .إقامة سرر
.الإستدامة المالية-6
.اعداد وتطوير الممارسي   الأسريي   -7
.الدراسات والبحوث والتقارير الإحصائية الأسرية-8



م المبادرات الرئيسية لعا
م2026

محفظة مشاري    ع 
صناعة الأثر

محفظة الاستدامة
محفظة المشاري    ع 
والاستثمار الاجتماع  



محفظة مشاري    ع صناعة الأثر

مركز شمل مركز محبةأكاديمية الأسرة
للإرشاد والإصلاح  

الأسري

مركز الحماية 
وحماية الأسرية

الطفل

12345

مركز التوعية 
الأسرية

(واع  ) 



صناعة الأثرمبادرات محفظة

اكاديمية الاسرة

نهدف من خلال 
عزيز اكاديمية الأسرة الى ت

مهارات جودة حياة 
ن الأسر  ي الاسرة والتمكي 

عبر تقديم مجموعة من
امج التدريبية  البر

المتنوعة

مركز التوعية 
(واع  ) الأسرية 

هدف الى توعية ت
مع وتثقيف افراد المجت

بالمقومات الأساسية 
للاستقرار الاسري 
ادر وتأهيل وتطوير الكو 
  مجالات التنمية 

ن
ف

الاسرية

مركز شمل

يتم تنفيذ خدمات 
الرؤية والزيارة ونقل 
اكة مع الحضانة بالشر
وزارة العدل للأسر 
المنفصلة وذلك 
  بناء بيئ

ن
ة مساهمة ف

 
ا
عن آمنه للأطفال بديل

طة وشعب  مراكز الشر
تنفيذ الاحكام 

مركز الحماية الأسرية 
وحماية الطفل

نهدف إلى حماية الأسرة 
ة من العنف وتوفب  بيئ

آمنة للأطفال وتقديم 
حلول لحل الأزمات 
ة وتقديم برامج تأهيلي

ج للحماية من العنف وبرام
ن تعديل سلوك المعتدي

ة وجلسات إرشادية ومراقب
ومتابعة الحالات بعد 

انتهاء الخدمة

مركز محبة للإرشاد 
والاصلاح الأسري

يهدف مركز محبة للإرشاد 
والإصلاح الأسري إلى تقديم
ب وية الاستشارات الأسرية والبر

والاجتماعية والسلوكية عبر 
مجموعة متنوعة من القنوات 

عبر الهاتف الاستشاري 
  والإرش

ن
ون اد والإرشاد الإلكبر

بالمقابلة والإصلاح وفض 
اعات ن البن

ـتــهدفــة ـة الــمسـ ريـحــ الـــشــ

كبار السن
الرجل 
المرأة

(ذكور واناث)الشباب 
الطفل

أفراد المجتمع
أطفال الأسر 

الأزواج المنفصلة
ن  المنفصلي 

المعنفةالمرأة 
المعنفالرجل 
المعنفالطفل 
ن  ن المراهقي  المعنفي 
ن كبار السن  المعنفي 

المرأة
الرجل

(ذكور واناث ) الشباب 
كبار السن



برامج ومشاريع محفظة صناعة الأثر

مركز التوعية الأسرية

(واع  ) 

حملات توعوية

ات والندوات  المحاضن
والملتقيات

  
  الأيام العالمية التر

ن
لها المشاركة ف

علاقة بالأسرة

  مجالا 
ن
ت تأهيل الكوادر وتطويرها ف
التنمية الأسرية

ي الانتاج الإعلامي التوعو 
.الأسري

اكاديمية الأسرة

جودة الحياة 
الأسرية

ن والدعم التمكي 
الأسري

ن الأسر  يالتحصي 

مركز الحماية 
الأسرية وحماية 

الطفل

الفحص 
والتصنيف

الاستجابة
للأزمات

الدعم النفس  
والاجتماع  

برامج الحماية
الاسرية

مركز شمل

الاستلام 
والتسليم

نقل الحضانة

ن  لالإحالة للمبن

خفض التوتر 
فالالنفس  للأط

الدعم النفس  
ن الأب ناء للعلاقة بي 
ن والديه مالرافضي 

ية برامج تثقيف
للمستفيدين

مركز محبة للإرشاد 
الأسري

الارشاد الأسري

الإصلاح وفض 
اعات ن البن

العيادات الإرشادية 

برامج تأهيل 
ن على الز  واج المقبلي 

ن حديث وجي  ن  والمبر
 
ا



المؤشرات الرئيسية لمحفظة صناعة الأثر

المستفيدينعدد

40,800

ن المرأة اقتصاديا نسبة تمكي 

%20

عدد الخدمات المقدمة

600

نسبة زيادة المهارات الأسرية 

لدى المستفيدين

%50

اعات الأسرية  ن نسبة خفض البن

الواردة للجمعية

%70

نسبة الأسر اللذين تم حل 
مشكلاتهم قبل وصولها 

للمحاكم

%15

نسبة اغلاق حالات الحماية 

من العنف 

%95

نسبة حالات الأسر المنفصلة 

  
اضن ل بالبر ن المحولة إلى المبن

%10

نسبة زيادة الوع  لدى الأسر 
امج  المستفيدة من البر

التوعوية

%50

نسبة رضا المستفيدين

%95



محفظة الاستدامة

.

استدامة بيئة 
.العمل

.

استدامة الصورة 

.الذهنية

.

استدامة  
الموارد المالية 
.والاستثمار

.

ن  استدامة التميب 
.المؤسس  

.

استدامة كفاءة 
.الانفاق

12345



الاستدامةمبادرات محفظة
استدامة الصورة 

الذهنية

تستهدف الجمعية من
هذه المبادرة استدامة
صورتها الذهنية 

الداخلية والخارجية مع
ذوي المصلحة 
ف والمجتمع عبر التعري
بخدمات الجمعية 
والتواصل الداخلى  

والخارجر  والمشاركات 
الوطنية و المحلية

لاستدامة بيئة العم

هذه نسعى من خلال 
ة الى بناء بيئالمبادرة 

عمل محفزة وداعمة 
طوير للإبداع والابتكار وت

ن  مهارات وقدرات العاملي 
ليصبح ذو كفاءة 

  
ن
وفعالية بما يساهم ف
ةتحقيق اهداف الجمعي

استدامة الموارد المالية 

(التبرعات)والاستثمار 

ة من هذه المبادر نهدف 
وع الى  خلال هذا المشر
العمل على تحقيق 
الاستدامة المالية 

يق التسو للجمعية عبر 
اكات والاستثمار والشر

اتيجية الاسبر

استدامة التمييز 

المؤسسي

من هذه المبادرة نهدف 
وع الى  خلال هذا المشر
ن المؤسس   استدامة التمب 
عبر تطبيق افضل 
الممارسات والمعايب  
يق المحلية والعالمية وتطب
ن معايب  الحوكمة والتحس ي 
والتطوير المستمر 

د للعمليات والإجراءات ورص
ذية ومتابعة الخطة التنفي

ات الاداء عبر قياس مؤسرر

استدامة كفاءة الانفاق

من خلال هذهتسعى الجمعية 
الى ضبط عمليات المبادرة 

ة وإجراءات الصرف وفق الموازن
عى التقديرية المعتمدة، كما نس
لاستثمار الفائض المالى  
الاستثمار الأمثل بما يحقق
ف عوائد ماليه تغط  المصاري

الادارية

ال    ش ري  ح  ة ال  مس  ت  هدف  ة

ن  ن المجتمع والعاملي  العاملي 

رجال وسيدات الاعمال
المؤسسات المانحة 

عات الحكومية منصات التبر
المسؤولية الاجتماعية 
اكات والبنوك  بالشر

ن  ن الجمعية والعاملي  الجمعية والعاملي 



برامج ومشاريع محفظة الاستدامة

لاستدامة بيئة العم

ق تطوير مهارات فري
العمل

التوظيف 
واستقطاب 
الكفاءات

ن  بناء وتمكي 
  
الصف الثانن

تطوير بيئة 
الولاء و )العمل

(الانتماء

ن استقطاب المتطوع ي 
واستثمارهم

التحول الرقم  

استدامة الصورة 
الذهنية

التعريف 
بالجمعية 
وخدماتها

  
ن
المشاركة ف
المناسبات 
ية والفعاليات الوطن
والمحلية

إقامة الاحتفالات 
ة الداخلية والخارجي

ن  استدامة التمب 
المؤسس  

عة الرصد والمتاب
والتقييم

خدمات نمذجة
الجمعية

تطبيق معايب  
ن  التمب 

ات تطوير السياس
واللوائح

استدامة الموارد المالية 
والاستثمار

عات الأفراد تبر

ن  كبار المانحي 

امج تسويق البر

ي    ع تسويق المشار 
الاستثمارية

اكات  بناء سرر
اتيجية مع  اسبر

ن  الداعمي 

استدامة كفاءة الانفاق

الرقابة المالية

إدارة الحسابات

اصدار التقارير

متابعة الاستثمار



المؤشرات الرئيسية لمحفظة الاستدامة

مادة تعريفية وترويجية
بخدمات وبرامج الجمعية

10

ن    جوائز التمب 
ن
المشاركة ف

1

مشاركة محلية

4

  
خبر صحفن

4

ترويجية SMS رسالة

1000

نسبة انجاز الخطة 
التنفيذية

%95

نسبة معالجة الشكاوى

%90

ن  نسبة رضا العاملي 

%95

ة دورات تدريبية وتطويري
لكل موظف

1

ن جدد موظفي 

5

عات والدعم المقدم  التبر
للجمعية

عدد المشاري    ع الاستثمارية 
  ساهمت فيها الجمعية أو 

التر
تملكتها

1

امج  تغطية مصاريف البر
والأنشطة المعتمدة

90%

اكات  عدد الشر

اتيجية الاستب 

3

تغطية احتياج الجمعية 

ن  من المتطوعي 

%100



محفظة المشاريع والاستثمار الاجتماعي

.

مشاري    ع الإسناد 
الحكوم  

.

الاستثمار الاجتماع  

123

الاستثمار العام



والاستثمارالمشاريع مبادرات محفظة
الاجتماعي

مشاريع الإسناد الحكومي

يهدف الى الفوز بأحد مشاري    ع الاسناد 
  مجال اختصاص الجمعية بش

ن
كل الحكوم  ف

  تحق
ن
يق مباسرر او من الباطن بما يساهم ف

  إيرادات الجمعية وتحقيق اس
ن
تدامة التنوع ف

ماليه للجمعية

الاستثمار الاجتماعي

  إيجاد حلول 
ن
يهدف إلى المساهمة ف

  
لبعض الاحتياجات الاجتماعية التر
ية يحتاجها المجتمع مع الاستفادة الماد

.للجمعية

الاستثمار العام

  
ن
تحقيق يهدف إلى إيجاد قنوات استثمارية تساهم ف

  إيرادات الجمعية وتحقيق الاستدام
ن
ة التنوع ف

.المالية للجمعية

ال    ش ري  ح  ة ال  مس  ت  هدف  ة

الجهات الحكومية
الجمعيات الاهلية

أفراد المجتمع

المؤسسات المانحة 
كبار رجال وسيدات الاعمال

كات  عموم المجتمع المسؤولية الاجتماعية بالشر
والبنوك



اربرامج ومشاريع محفظة المشاريع والاستثم
الاجتماعي

الاستثمار الاجتماع  

أنشاء نادي محبة -
لة الاجتماع  لطالبات المرح

.الابتدائية

مشاري    ع الاسناد الحكوم  

العمل على استمرار عقد -
ة إدارة وتشغيل مركز الحماي
الاسرية وحماية الطفل 

بالجبيل 

الاستثمار العام

  الصندوق -
ن
المساهمة ف

  لجمعيات المنط
قة الوقفن

قية .الشر

اء مبتن استثماري- .سرر



المشاريع المؤشرات الرئيسية لمحفظة 
والاستثمار الاجتماعي

عدد المشاري    ع الحكومية 

المستمرة

1

عدد المشاري    ع 

ةالاستثمارية المستهدف

2

عدد فرص الاستثمار 

الاجتماع  المستهدفة

1

حملة تسويقية للمشاري    ع 

الاستثمارية

1



خطة برامج جمعية محبة للتنمية الأسرية 
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